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TITULO PRIMERO:
Denominacion, Objeto,
Domicilio y Duracion

Articulo Primero: Constituyese una
Corporacion de Derecho Privado,
regida por el Titulo XXXIII del Libro
Primero del Cddigo Civil, que se
denominard  “ESTADIO  ESPANOL
CHIGUAYANTE".

Articulo Segundo: La Corporacién
mencionada tiene como objeto:

1) Desarrollar entre SUS
asociados, en general, la prdctica
y el fomento del deporte y de la
cultura fisica y recreacion.

2) Promover el mejoramiento
deportivo, pudiendo para dicho
efecto realizar campanasy eventos
deportivos y en general promover
el desarrollo de un espiritu de
comunidad y solidaridad social entre
sus infegrantes, esto es, las finalidades
especificas de un Club Deportivo.
Se observard la mas estricta
imparcialidad politica y religiosa vy
en las actividades deportivas y de
recreacion se propenderd al prestigio
de la colectividad espanola y sus
descendientes en Concepciéon y al
acercamiento espiritual entre Chile y
Espana.

Articulo Tercero: Para todos los
efectos legales, el domicilio del Club
serd la comuna de Chiguayante,
Provincia de Concepcion, Octava
Region.

Articulo Cuarto: La duracion de la
Corporacion serdindefinida, a contar
de la fecha de autorizacion legal
de existencia, y el niUmero de sus
Socios ilimitado. El Directorio podrd

proponer un numero maximo de
socios en funcién de la capacidad
fisica de las instalaciones, lo que
deberd serratificado enla asamblea
de socios correspondiente.

TiTULO SEGUNDO:
De los Socios

Articulo Quinto: Podrd ser socio de
Estadio Espanol Chiguayante toda
persona, sin limitacion alguna de
sexo, ideologia politica o religiosa,
nacionalidad o condicion. Siempre
que haya suscritfo a lo menos dos
acciones de la sociedad Estadio
Espanol de  Concepcidon  S.A.
Los socios activos, honorarios o
privilegiados del Centro Espanol de
Concepcion estardn exentos de
suscribir las acciones referidas.

Articulo Sexto: La calidad de socio se
adquiere:

Q) Por suscripcion  del acta
o escritura de constitucion de la
corporaciéon, siempre que hayan
suscrito con anterioridad las acciones
a que refiere en Articulo anterior.

b) Por la aceptacion  del
Directorio de la solicitud de ingreso,
debidamente patrocinada por
dos socios y de conformidad a las
normas de este Estatuto, siempre
que haya suscrito con anterioridad
las acciones a que se refiere el
Articulo anterior. Los socios activos,
honorarios o privilegiados del Centro
Espanol de Concepcion podrdn
presentar la solicitfud de ingreso,
siempre que estén al dia en el
pago de sus cuotas sociales. El
Directorio  deberd  pronunciarse
sobre la solicitud de ingreso en la




primera sesion que celebre después
de presentada, la que podrd ser
rechazada sin expresidon de causa.

Articulo Séptimo: Habrd cinco clases
de socios,

1) Socios activos, aqguellos que
tienen la plenitud de sus derechos vy
delasobligaciones que se establecen
en los estatutos.

2) Socios Honorarios, aquellos
que por su actuacion destacada
al  servicio del deporte o de los
intereses del Club, hayan obtenido
esta distincion en virftud de acuerdo
de la Asamblea General. Los socios
honorarios, fendradn los mismos
derechos que los socios activos, vy
no tendrdn obligaciones pecuniarias
en la Corporacion.

3) Socios Familiares, serdn
considerados como fales el conyuge
y los hijos del socio activo y de su
conyuge que el fitular designe, estos
Ultimos hasta los 25 anos de edad.

Se considerardn también socios
familiares alos padres del socio activo
y de su conyuge. Los socios familiares
solo tendrdn derecho a frecuentar la
sede social y hacer uso de las
instalaciones, y deberdn acatar estos
estatutos, los reglamentos y acuerdos
de asamblea.

4) Socios Empresa, serdn
considerados como tales las
personas juridicas que sean duenas
de dos acciones de Estadio Espanol
de Concepcion S.A., pudiendo
considerarse como beneficiario en
esta categoria a una persona natural,
designada por el representante de
la persona juridica, por cada dos

acciones que posea dicha persona
juridica.

Estos socios tendrdn la calidad
de activos y por tanto los mismos
derechos y obligaciones y lo que se
dice en estos estatutos respecto de
los socios activos les es aplicable en
su integridad a los socios empresa.

5) Socios Privilegiados, se
considerardn como tales, aqguellos
socios que cumplan con una
anfigledad igual o superior a 30
anos en la institucion, que cuenten
ademds con 70 anos

de edad y que no tengan cargas
familiares, hijos activos, o que
renuncien a éstas para acogerse
al beneficio. Este beneficio sdlo
alcanzard ademds a su coényuge,
excluyendo otros familiares o cargas.
Conservardn los mismos derechos
del socio activo, pero quedardn
exentos del pago de la cuota
social.

Los socios activos, honorarios o
priviegiados del Centro Espanol
de Concepcion, a contar de los
70 anos de edad y con una
anfigbedad minima de 30 anos en
esa institucion, podrdn integrarse al
Estadio Espanol Chiguayante junto
a su conyuge, excluyendo ofros
familiares o cargas, adquiriendo
la calidad de socio privilegiado, sin
necesidad de ser titular de acciones,
ni pagar cuota de incorporacion,
con los mismos derechos de un socio
activo, y quedando exento del pago
de la cuota social.

Articulo Octavo: Los socios activos
tienen las siguientes obligaciones:

Q) Servir los cargos para los
cuales sean designados y colaborar



en las tareas que se les encomiende.
b) Asistir a las reuniones a que
fueren convocados de acuerdo a
los estatutos,

C) Cumplir oportunamente con
sus obligaciones pecuniarias para
con la Corporacion, y

d) Cumplir las disposiciones de
los estatutos y de los reglamentos de
la Corporaciény acatarlos acuerdos
de las Asambleas Generales y del
Directorio.

Articulo Noveno: Los socios activos
tienen las siguientes atribuciones:

a) Elegir y ser elegidos para
servir los cargos directivos de la
Corporacion;

b) Presentar cualquier proyecto
o proposicidon al estudio del
Directorio, el que decidird el rechazo
O su inclusidon en la Tabla de una
Asamblea General; fodo proyecto o
proposicion presentado por un diez
por ciento de los socios, a lo menos,
con un plazo de quince dias de
anticipacion a la Asamblea General,
serd presentado a la consideracion
de ésta;

C) Participar con derecho a voz
y voto en las Asambleas Generales.
Los socios familiares, no tendrdn
estos derechos.

Articulo Décimo: Quedardn
suspendidos en todos sus derechos
en la Corporacion:

Q) Los socios que se atrasen mds
de treinta dias en el cumplimiento de
sUs obligaciones pecuniarias para
con la Corporacion. Comprobado

el atraso, el Directorio declarard
la suspension sin mdas tramite. Esta
suspension  cesard  de inmediato
una vez cumplida la obligacion
morosa que le dio origen;

b) Los SOCIOS que
injustificadamente no cumplan con
las obligaciones contempladas enlas
letras a, by d del Articulo Octavo. La
suspension la declarard el Directorio
hasta por dos meses; en el caso de
la lefra b esta suspension se aplicard
por cinco inasistencias injustificadas;

C) Los socios que se encuentren
suspendidos por morosidad para con
el Centro Espanol de Concepcion,
cuando hubieren ingresado a
Estadio Espanol Chiguayante por
su condicion de socios activos,
honorarios o privilegiados de esa
Institucion.

Articulo Décimo Primero: La calidad
de socio se pierde:

Q) Por renuncia escrita
presentada al Directorio;
b) Por muerte del socio; En este

caso, el coényuge sobreviviente
puede optaren un plazo de doce
meses contados desde la fecha
de fallecimiento del socio a la
titularidad, siempre que suscriba las
dos acciones a las que se refiere el
Articulo Quinto. Desde ese momento,
adquirird  la calidad de socio,
asi como los socios familiares,
exento del pago de cuota de
incorporacion, quedando  solo
obligado al pago de la cuota
social correspondiente.

En caso de fallecimiento de un
socio que hubiere ingresado via




Centro Espanol de Concepcion, su
conyuge podrd optar enun plazo
de doce meses a la fitularidad,
siempre que adquiera la calidad
de socio del Cenfro Espanol de
Concepcidon,oensudefecto, suscriba
las acciones a las que se refiere el
Articulo Quinto, quedando también
exento del pago de la cuota de
incorporacion;

c) Porextincion delapersonalidad
juridica en el caso de ser socio
empresa. Esta disposicion abarca a
las personas beneficiaras senaladas
en el numero cuatro del Articulo
Séptimo;

d) Por dejar de poseer las dos
acciones a que se refiere el Articulo
Quinto, cuando corresponda;

e) Por pérdida de la calidad
de socio del Centro Espanol
de Concepcion cuando hubiere
ingresado  al  Estadio  Espanol
Chiguayante por su condicion de
socio activo, honorario o privilegiado
de esa Institucion;

f) Por expulsion basada en las
siguientes causales:

1) Por el incumplimiento de sus

obligaciones pecuniarias durante
cuatro meses consecutivos;
2) Por causar grave dano de

palabra o por escrito alos intereses
de la Corporacion;

3) Por haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos de
conformidad con lo dispuesto en el
Articulo décimo.

Antes de que se adopte el acuerdo

de expulsion, serd necesario citar
al socio afectado para que pueda
presentar sus descargos.  Esta
citacion se efectuard por carta
certificada  dirigida al  domicilio
que el socio tenga registrado en
la corporacion, y dispondrd de un
plazo de diez dias hdbiles, contados
desde la noftificacion, para hacer
valer sus derechos y presentar
sus descargos. La  expulsion la
decretard el Directorio mediante
acuerdo tornado por los dos tercios
de sus miembros, como minimo,
debiendo indicarse expresamente
en la citacion el objeto de ella. De
la expulsiobn de un socio se podrd
solicitar reconsideracion al Directorio
en el plazo de cinco dias hdbiles
contados desde la nofificacion
del acuerdo al socio, que deberd
efectuarse por carta certificada, al
domicilio registrado por éste en la
Corporacion, la que serd enviada
por el Secretario, debiendo dejarse
constancia de su expedicidon en los
registros de la Corporacion.

Presentada por el socio la
reconsideracion, el Presidente
deberd fratar esta materia en la
proxima sesion de Directorio, la
que deberd efectuarse a mds
tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacion del
recurso por el socio afectado,
incluyéndose expresamente en la
convocatoria. La revocacion del
acuerdo de expulsion, en su caso,
deberd adoptarse porlos dos tercios
de los directores, como minimo. Las
noftificaciones por carta certificada
indicadas  en este Articulo se
entenderdn practicadas tres dias
después de su envio.

4) Cuando el Directorio decrete



la expulsion acorde al Reglamento
Interno.

Articulo Décimo Segundo: El
Directorio tomard conocimiento de
lasrenuncias, enla primera sesion que
celebre después de presentadas.

TiTULO TERCERO: Del
Patrimonio

Articulo Décimo Tercero: Para
atender a sus fines, la Corporacion
dispondrd de las rentas que
produzcan los bienes que poseaq, vy
ademds, de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y de incorporacion
que aporten lossocios y de las
donaciones, herencias, legados,
erogaciones y subvenciones que
obtengan las personas naturales o
juridicas, de las Municipalidades o
del Estado y demds bienes que
adquiera a cualquier fitulo.

Articulo Décimo Cuarto: La cuota
ordinaria mensual serd diferenciada
por grupo familiar del socio titular y
corresponderd a una cuota base
mds una cuota por el conyuge
y por cada hijo mayor de cuatro
anos hasta un mdaximo de tres hijos.
Estos valores seran determinados
por la Asamblea General Ordinaria
del ano correspondiente por la
mayoria absoluta de los asistentes,
a propuesta del Directorio y en total,
no podrd ser inferior, para cada
socio fitular, a uno coma cinco
Unidades de Fomento, ni superior a
diez Unidades de Fomento.

La cuota de incorporacion serd
determinada por la Asamblea
GeneralOrdinaria delano respectivo,
a propuesta del Directorio y no

podrd ser inferior a 200 Unidades
de Fomento, ni superior a 1.000
Unidades de Fomento. El Directorio
podrd incluir en su propuesta a la
Asamblea General, descuentos a la
cuota de incorporaciéon y sistemas
de pago diferidos con el solo
propdsito de incentivar el ingreso de
socios a la institucion.

Estas propuestas deberdn  ser
aprobadas por los dos tercios de la
Asamblea General y regirdn por un
plazo no superior a un ano. Pagardn
una cuota de incorporacion
correspondiente a treinta unidades
de fomento, con derecho a
convenir facilidades de pago,
hasta por freinfa meses sin intereses,
los hijos de socios activos que opten
por presentar su solicitud de socio
después del cumplimiento de la
edad respectiva y que cumplan con
las demds disposiciones de estos
Estatutos.

Adicionalmente, los hijos de socios
activos que opten por presentar
su solicitud de socio pagaran el
cincuenta por ciento de la cuota
ordinaria mensual correspondiente,
beneficio que expira cuando
el socio cumpla freinfa anos de
edad. En este caso, el socio podrd
incorporar como carga al cényuge
e hijos pagando el valor de la cuota
ordinaria mensual vigente por cada
uno de ellos, y no se permite la
incorporacion de padres y suegros
como cargas familiares.

Los socios del Centro Espanol
de Concepcidon, y que ademds
hayan pertenecido a alguna de las
instituciones socias de la Asociacion
de Instituciones Espanolas de Chile
por, a lo menos un ano anterior al




ingreso, que opten por presentar su
solicitud de socios y que cumplan
con las demds disposiciones de
estos Estatutos, podrdn ser socios
del Estadio Espanol Chiguayante sin
acciones y pagando una cuota de
incorporacion de 30 unidades de
fomento y tendrdn derecho a
convenir facilidades de pago hasta
por freinta meses, sin intereses.

Para el ejercicio de los
derechos como socio, la cuota
de incorporacion deberd estar
infegramente  pagada.

Articulo Décimo  Quinto: Las
cuotas extraordinarias, solo serdn

determinadas y acordadas por la
Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, cuando
las necesidades lo requieran. Estas
cuotas no podrdn ser de un valor
inferior a cinco Unidades de Fomento,
ni superior a cien Unidades de
Fomento. No se podrdn cobrar
cuotas extraordinarias por periodos
superiores a un ano.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde
al  Directorio dentro de  sus
facultades de administracion,
determinar la inversion de los fondos
sociales, para el cumplimiento de
sus fines. En todo caso, los fondos
recaudados por concepto de
cuotas extraordinarias, no podrdn
ser destinados a otro fin que aquél
para el cual fueron recaudadas, a
menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino.

TITULO CUARTO: De las
Asambleas Generales

ArticuloDécimoSéptimo:LaAsamblea
General es la primera autoridad
de la Corporacion y representa al
conjunto de sus socios, sus acuerdos
obligan a sus socios presentes vy
ausentes siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida en
los Estatutos y no fueren contrarios a
las leyes y reglamentos.

Articulo Décimo  Octavo: Habrd
Asambleas Generales  Ordinarias
y Extraordinarias. Las Ordinarias
deberdn celebrarse en el segundo
trimestre de cada ano. En la
Asamblea General Ordinaria, se
presentard el Balance, Inventario
y Memoria del Ejercicio anterior y
se procederd a las elecciones vy
proclamaciones determinadas en
los Estatutos. En las Asambleas
Generales Ordinarias, podrdn tratarse
cualqguier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcion de los
que correspondan exclusivamente a
las Asambleas Extraordinarias. Si por
cualguiera causa no se celebrare
una Asamblea General Ordinaria en
el tiempo estipulado, la Asamblea a
gue se cite posteriormente tendrdn en
todo caso el cardcter de Asamblea
General Ordinaria.

Articulo Décimo Noveno: Los
Asambleas Generales Extraordinarias
se celebrardn cada vez que
el Directorio acuerde convocar
a ellas, por estimarlas necesarias
para la marcha de la Institucion,
o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escrito,
un tercio a lo menos de los socios,
indicando el objeto de la reunion.
En estas Asambleas Extraordinarias,



podrdn tratarse
las  materias indicadas en la
convocatoria. Cualquier acuerdo
que se tome sobre otras materias, es
nulo.

Unicamente

Articulo  Vigésimo: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria fratar de las
siguientes materias:

Q) De la reforma de los Estatutos
de la Corporacion.

b) De la disolucion de la
Corporacion.

Los acuerdos a que se refieren las
letras a) yb), deberdn reducirse
a escritura publica, que  suscribird
en representacion, de la Asamblea
General la persona o personas que
esta designe.

Articulo Vigésimo Primero: Las
citaciones alas Asambleas Generales
Ordinarias, serdn convocadas por
acuerdo del Directorio ysi éste no
se produjere por cualquier causa, por
su Presidente.

Articulo Vigésimo Segundo: Las
citaciones alas Asambleas Generales,
se hardn por carta certificada y/o
correo electréonico, enviados con
quince dias de anticipacion a lo
menos, a los domicilios o direcciones
que los socios tengan registrados
en la Corporacion.

Deberd publicarse, ademds un
aviso por una vez en un diario de
la comuna o de la capital de la
provincia en que tiene su domicilio
la Corporacion o de la region, si

en aquella no lo hubiere, denfro de
los diez dias que precedan al fijado

paralareunion. No podrd citarse en
el mismo aviso para una segunda
reunion, cuando por falta de qudrum
no se llevare a cabo la primera.

Articulo Vigésimo Tercero: Las
Asambleas Generales, serdn
legalmente instaladas y constituidas
si a ellas concurriere, alo menos, la
mitad mdsuno de los socios activos
Si no se reuniere este quorum, se
dejard constancia de este hecho
en el acta y deberd disponerse una
nueva citacion para dia diferente,
dentro de los quince dias siguientes
al de la primera citacién, en cuyo
casola Asamblea Generalserealizard
conlossocios que asistan. La citacion
para lasegunda Asamblea, solo se
hard mediante la publicacion del
aviso en los diarios de que habla
el  Articulo precedente, sin que
sea necesario enviar las cartas
certificadas.

ArticuloVigésimo Cuarto:Losacuerdos
de las Asambleas Generales, se
tomardn por mayoria absoluta de los
socios activos presentes, salvo en los
casos que la ley o los estatutos hayan
fjado una mayoria especial.

Articulo Vigésimo Quinto: Cada socio
tendrd derecho a un voto.

Articulo  Vigésimo  Sexto: De
las deliberaciones y  acuerdos
adoptados, deberd dejarse

constancia en un Libro especial
de actas que serd llevado por
el Secretario. Las actas serdn
frmadas por el  Presidente, por
el Secretario o por quiénes hagan
sus veces y, ademds, por tres de los
socios asistentes asignados por la
Asamblea. En dichas actas podrdn
los socios asistentes a las Asambleas,




estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por
vicios de procedimiento relativos
a la citacion, constitucion vy
funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Séptimo: Las
Asambleas Generales serdn
presididas por el Presidente de

la Corporacion y actuard como
Secretario, el quelosea del Directorio.
Si  faltare el Presidente, presidird
la Asamblea el Vicepresidente y en
el caso de faltar ambos, el Director u
otra persona que la propia Asamblea
designe para este efecto.

TITULO QUINTO:
Del Directorio

ArticuloVigésimoOctavo: Al Directorio
corresponde la  administracion vy
direccidn superior de la Corporacion,
en conformidad a los estatutos vy
a los acuerdos de las Asambleas
Generales.

Estard  compuesto de  nueve
Directores, cinco de los cuales
seran designados por la sociedad
Estadio Espanol de Concepcion
S.A., debiendo ser socios de la
Corporacién y cuatro serdn elegidos
por la Corporacion.

Articulo Vigésimo Noveno: Los
directores de la Corporacion
que corresponda elegir, se elegirdn
conforme alas normas contempladas
en el Titulo “De las elecciones”.

Articulo Trigésimo: No podrdn ser
directores las personas que hayan
sido condenadas por crimen o
simple delito en los quince anos
anteriores a la fecha en que

se pretende designarlos, ni haber
sido amonestados, castigados o©
suspendidos durante los 4 anos
anteriores a su postulacion.

Articulo Trigésimo Primero: En caso
de fallecimiento, ausencia, renuncia
o imposibilidad de un Director para
el desempeno de su cargo, se
aplicardn las normas establecidas
en el Titulo “De las Elecciones”. La
ausencia, esto es, la inasistencia
sin causa justificada a lo menos
a fres sesiones de directorio y la
imposibilidad fisica o psiquica que
dure mds de dos meses constituyen
causales de vacancia en el cargo de
director.

Articulo Trigésimo Segundo:
Si quedare vacante en forma
transitoria el cargo de Presidente, lo
subrogard el Vicepresidente, pero
si la vacante fuese definitiva, ya
sea por imposibiidad que dure
mdas de dos meses, fallecimiento o
renuncia indeclinable, se procederd
a la elecciéon conforme a las normas
del Titulo “De las Elecciones”.

Articulo  Trigésimo Tercero: El
Directorio de la Corporacion, deberd
en la primera sesion designar, por lo
menos, Presidente, Vicepresidente,
Secretario, y Tesorero entre sus
miembros. El Presidente del Directorio,
loserd también de la Corporacion,
a la que representara judicial vy
extrajudicialmente y tendrdn las
demds atribuciones que los Estatutos
senalan.

Articulo Trigésimo Cuarto: Podrd
ser elegido miembro del Directorio,
o designado segun corresponda,
cualquier socio  activo, siempre
que al momento de la eleccion



o designacion, no se encuentre
suspendido de sus  derechos,
conforme a lo dispuesto en el
Articulo décimo.

Los Directores que en nUmero de
nueve forman el Directorio, durardn
dos anos en sus funciones y podrdn
ser reelegidos.

Articulo Trigésimo Quinto: Son
atribuciones y deberes del Directorio:

Q) Dirigir la Corporaciéon y velar
porque se cumplan sus estatutos
y las finalidades perseguidas por la
Corporacion;

b) Administrar los bienes sociales
e invertir sus recursos;

C) Citar a Asambleas Generales
de Socios, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, en la forma y época
que senalan los estatutos;

d) Aprobar los reglamentos que
se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Corporaciéon y
de los diversos departamentos que
se creen para el cumplimiento de sus
fines;

e) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales;

f) Rendir cuenta en la Asamblea
Ordinaria del ano, tanto de la
marcha de la Institucion como de la
inversion de los fondos, mediante
una Memoria Explicativa, Balance
e Inventario que en esa ocasidn
someterd a la aprobacion de los
SOCIOS.

Articulo Trigésimo Sexto: Como
administrador de los bienes sociales,
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el Directorio estd facultado para
comprar, vender, dar y tomar en
arrendamiento, ceder y transferir

bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y fomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo
No superior a cinco anos; aceptar
cauciones prendarias e hipotecarias
y alzar dichas cauciones; otorgar
cancelaciones vy recibos; celebrar
confratos de ftrabagjo, fijar sus
condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo
y cuentas corrientes; abrir y cerrar
cuentas corrientes bancarias de
depdsito, crédito y especiales, de
ahorro a la vista o a plazo, y girar en
ellas; retirar talonarios de cheques
y aprobar saldos; girar, aceptar,
suscribir, endosary cancelar cheques,
letras de cambio y pagarés;
cobrar y percibir; constituir,  alzar
y posponer prendas; constituir,
modificar, prorrogar, disolver y
liguidar sociedades y comunidades,
asistir a Juntas con derecho a voz vy
voto; delegary revocar poderes vy
transigir; otorgar poderes especiales;
aceptar toda clase de herencias,
legados 'y donaciones; contratar
seguros y pagar primas; aprobar
liguidaciones de los siniestros vy
cobrar las pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; estipular en cada
confrato que celebre los precios,
plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, resolver,
revocar y rescindir dichos contratos,
contratar créditos con fines sociales
y efectuar todos aquellos actos que
tiendan a la buena Administracion
de la Corporacion. El Directorio
solo podrd delegar las afribuciones

necesarias para  ejecutar  las
medidas econdmicas que se
acuverden y las que requiera la
organizacion administrativa interna




de la Corporacion. Sélo por
acverdo de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria de

Socios, el Directorio podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder
y transferir los bienes raices de la
Corporacion; constituir servidumlbres
y prohibiciones de gravar y enajenar;
y dar en arrendamiento los inmuebles
por un plazo mayor de cinco anos.

Articulo Trigésimo Séptimo: Acordado
por el Directorio cualquier acto
relacionado con las facultades
indicadas en los dos Articulos
precedentes, lo llevard a cabo
el Presidente o quién lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con
el Tesorero u ofro Director, si
aquel no pudiere concurrir. Ambos
deberdn cenirse fielmente a los
términos del acuerdo del Directorio o
de la Asamblea en su caso.

Articulo  Trigésimo Octavo: El
Directorio deberd sesionar a lo
menos una vez al mes. El Directorio
sesionard con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se
adoptardn con la mayoria absoluta
de los asistentes, decidiendo en caso
de empate, el voto del que presida.

Articulo Trigésimo Noveno: De las
deliberaciones y acuerdos del
Directorio, se dejard constancia en
un Libro especial de actas, que
serd firmado por todos los Directores
qgue hubiesen concurrido ala sesion.

El Director que quisiere salvar su

responsabilidad por algun acto o
acuerdo, deberd exigir que se deje
constancia de su opinidn en el acta.
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TITULO SEXTO: Del Presidente
y del Vicepresidente

Articulo Cuadragésimo: Corresponde
especialmente al Presidente de la
Corporacion.

Q) Representar judicial y
extrajudicialmente a la Corporacion;

b) Presidir las reuniones de
Directorio y las Asambleas Generales
de socios;

C) Convocar a Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias
de socios, cuando corresponda de
acuerdo a los Estatutos;

d) Ejecutar los acuerdos
del Directorio, sin perjuicio de
las funciones que los Estatutos

encomiendan al Secretario, Tesorero
y oftros funcionarios que designe el
Directorio;

e) Organizar los trabagjos del
Directorio 'y proponer el plan
general de actividades del Club,
estando facultado para establecer
prioridades para su ejecucion;

f) Velar por el cumplimiento de
los Estatutos, Reglamentos y acuerdos
de la Corporacion;

9) Nombrar las Comisiones de
Trabajo que estime conveniente;

h) Firmar la documentacion
propia de su cargo y aquella en que
debe representar a la Corporacion;

i) Dar cuenta anualmente, en
la Asamblea Ordinaria, en nombre
del Directorio, de la marcha de la
institucion y del estado financiero



de la misma;y

) Las demds afribuciones que
determinen estos Estatutos y los
Reglamentos. Lo dispuesto respecto
del Presidente serd aplicable al
Vicepresidente, en los casos de
ausencia o imposibilidad de aquel.
No serd necesario acreditar ante
terceros, la ausencia o imposibilidad
delPresidente para que se enfiendan
vdlidamente ejecutados los actos
del Vicepresidente.

TITULO SEPTIMO:
Del Secretario y del Tesorero

Articulo Cuadragésimo Primero: Los

deberes del Secretario serdn los
siguientes:
a) Llevar el Libro de actas del

Directorio y de las Asambleas de
socios Y el libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a
Asambleas de socios, Ordinarias
y Extraordinarias y publicar el aviso
a que se refiere el Articulo vigésimo
segundo;

C) Formar la tabla de sesiones
del Directorio y de las Asambleas

Generales de acuerdo con el
Presidente;
d) Autorizar con su  firma la

correspondencia y documentacion
de la Corporacién, con excepcion
de aquella que corresponde al
presidente vy recibir y despachar
la correspondencia en general;

e) Autorizar con su firma las
copias de las actas que solicite
algun miembro de la Corporacion;
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f) En general, cumplir con todas
las tareas que le encomienden el
Directorio, el Presidente, los Estatutos
y los Reglamentos, relacionados con
sus funciones.

Articulo Cuadragésimo Segundo:
Las funciones del Tesorero serdn las
siguientes:

Q) Cobrar las cuotas ordinarias
y extraordinarias, otorgando el
recibo correspondiente;

b) Llevar un registro de
las enfradas y gastos de la
Corporacion, especialmente  del
archivo de facturas, recibos y demdads

comprobantes de ingreso y egresos;

C) Preparar el Balance que
el Directorio deberd proponer
anualmente a la Asamblea General;

d) Mantener al dia un inventario
de todoslos bienes de la Corporacion;

e) En general, cumplir con todas
las tareas que le encomiende el
Directorio, el Presidente, los Estatutos
y los Reglamentos relacionados con
sus funciones.

TiTULO OCTAVO: De

las
elecciones
Articulo Cuadragésimo Tercero:
Las elecciones de los miembros

del Directorio de
serdn ordinarias,
especiales.

la Corporaciéon
extraordinarias vy

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las
elecciones ordinarias de Directorio se
efectuardn  en votacion secreta
efectuada ante una Comision de




Elecciones y Escrutinios, compuesta
pOr cinco socios activos con una
antigiedad de cinco anos como
minimo dentro de la Institucion.

Articulo Cuadragésimo Quinto: Las
elecciones extraordinarias tendrdn
lugar cuando  por  aAusenciaq,
fallecimiento o por cualquier ofra
causa se inhabilitaren, por el resto
de sus respectivos periodos, mdas de
tfres de los directores en egjercicio
elegidos por votacion. En este
caso, los restantes miembros del
Directorio deberdn comunicar la
situacion producida, dentro de  las
veinticuatro horas siguientes y por
escrito, a la Comision de elecciones
y escrufinios, la que deberd
llamar necesariamente a nuevas
elecciones de Directorio para dentro
de un plazo de treinta dias, contados
desde que tome conocimiento de
las vacancias. En las elecciones
extraordinarias deberd elegirse la
totalidad de los Directores elegidos
porvotacion, pudiendo los Directores
salientes ser reelegidos y debiendo
procederse, en todo caso, como si
se tratare de una eleccidén ordinaria.

El nuevo Directorio que se elija, durard
en sus funciones hasta completar el
periodo del directoriosaliente, y serd
proclomado en Asamblea General
Extraordinaria citada especialmente
al efecto.

Articulo Cuadragésimo Sexto: Las
elecciones especiales tendrdn
lugar cuando por cualquiera de las
causales indicadas en el articulo
anterior, faltaren o se inhabilitaren
hasta tres de los Directores en
ejercicio elegidos por votacion por
todo el resto de susrespectivos
periodos.
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Habrd elecciones especiales cuando
falten uno o mds directores o cuando
falten el Presidente, el Vicepresidente,
el Secretario o el Tesorero. En
ambos casos, el Directorio deberd
comunicar por escrito esta situacion,
dentro del plazo de quince dias,
a la Comisibn de elecciones vy
escrutinios, la que proclamard como
directores elegidos, segun el caso,
al o los socios que hubieren sido
candidatos en la Ultfima eleccion
ordinariay hayan ocupado loslugares
siguientes al Ultimo socio elegido
en ella. Si se tratare de proveer las
vacantes dejadas por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario o Tesorero,
serd el respectivo directorio el que
los elija de entre los directores que
permanecen en sus cargos, o de
entre el o los socios proclamados
por la Comision de elecciones y
escrutinios, en una eleccion especial
O que sean designados por
Estadio Espanol de Concepcidon S.A.,
segun corresponda. Sin  embargo,
lo dispuesto en este articulo, no
tendran lugar si faltare un lapso
inferior a tres meses para la proxima
eleccion ordinaria de Directorio, en
cuyo caso la vacancia de los cargos
mencionados subsistird  hasta el
final del respectivo periodo. Los
directores que permanezcan en sus
cargos, proveerdn de entfre ellos
los que estén vacantes.

Articulo Cuadragésimo  Séptimo:
Las votaciones para elegir
a los integrantes  del Directorio,
sea que se trate de elecciones
ordinarias, extraordinarias o}
especiales, se efectuardn durante
tres dias consecutivos, uno de los
cuales deberd ser necesariamente
domingo, permaneciendo abierta
la votacion diariamente desde las



doce hasta las catorce horas con
freinta minutos y de las diecinueve
horas con freinta minutos hasta las
veintiuna horas con treinta minutos,
o durante las horas que senale la
Comision de elecciones y escrutinios.

Las elecciones ordinarias deberdn
concluir al menos con ocho dias
de anticipacion a la respectiva
Asamblea General Ordinaria de
Socios.

Articulo Cuadragésimo Octavo: Las
citaciones a los socios para sufragar,
se hardn en el nUmero y la

forma previstos para las Asambleas
generales en el Arficulo Vigésimo
Segundo de los Estatutos.

Articulo Cuadragésimo Noveno: Sin
perjuicio de los requisitos especiales
indicados en el arficulo Trigésimo
Cuarto, podrdn ser elegidos o
designados como directores, los
socios con una antigbedad minima
decuatro anos, y que no hubiesen
sido amonestados, castigados ©
suspendidos en los Ultimos 4 anos.
Los socios deberdn estar al dia en el
pago de sus cuotas sociales
al momento de postular, no estar
suspendidos a esa misma fecha y
ser patrocinados ante la Comisidon
de Elecciones vy Escrutinios por no
menos de veinte socios con derecho
a sufragio, con una antiguedad
minima de dos anos, en un plazo
de hasta cinco dias anteriores al
senalado para iniciar la eleccion.

El Secretario de la Comision de
elecciones y escrutinios recibird, bajo
su firma, los nombres de aquellos
SOCIOS Que se propongan como
candidatos y ordenard
confeccionar una cédula uUnica con

14

todos ellos, colocados por estricto
orden alfabético.

Articulo Quincuagésimo: Todo socio,
antes de votar, deberd firmar el
registro de socios que el directorio
pondrd a disposicion de la Comision
de Elecciones y Escrutinios y en el que
figurardn todos los socios activos que,
estando al dia en el pago de sus
cuotas sociales, no estén suspendidos
a la fecha de la eleccion. Los
socios podrdn pagar sus cuotas
hasta el momento antes de votar,
para ejercer el derecho de sufragio
y hasta el momento de recepcion
de candidaturas, indicado en el
Articulo precedente, para quienes las
patrocinen.

Articulo Quincuagésimo Primero: La
cédula Unica con los candidatos,
contendrd los nombres y apellidos de
los socios propuestos que rednan los
requisitos para figurar en ellqg,
colocados por orden alfabético.
Las preferencias en la cédula Unica
impresa, se senalaradn marcando una
linea vertical sobre la linea horizontal,
impresa al lado izquierdo del nombre
de cada uno de los candidatos.

La ndmina de los candidatos, serd
expuesta a la vista de los socios en
lugares  visibles de la Institucion,
a lo menos con cuatro dias de
anficipacion al designado para
iniciar las votaciones.

Articulo Quincuagésimo Segundo: Al
emitir su voto en la cédula Unica
que proporcionard la Comisidon de
Elecciones vy Escrutinios, firmada por
el Presidente y Secretario de éstaq,
los socios podradn marcar tantas
preferencias como seael nUmero
de directores a elegir, 0 un numero




inferior a ellas. Los socios emitirdn
su voto en una cdmara secreta
habilitada para tal efecto. la que
solo podrdn abandonar después
de haberlo doblado vy cerrado
convenientemente, y lo depositardn
en la urna correspondiente.

Articulo Quincuagésimo Tercero: En
todo lo que no esté previsto en
estos estatutos, las votaciones se
regirdn porlas normas que dicte la
Comision de elecciones y escrutinios,
las que serdn exhibidas en la sede
social con una anficipacion de
cuatro dias, a lo menos, a la fecha

en gue se inicien dichas votaciones.

Articulo Quincuagésimo Cuarto: En
cada eleccion resultardn elegidos
los socios que obtuvieren las mds
altas mayorias y los empates que
se produzcan para llenar el o los
Ultimos lugares de los cargos que
deban proveerse, se dirimirdn por
sorfeo publico que efectuard al
término del escrutinio la Comision de
elecciones y escrutinios.

Articulo Quincuagésimo Quinto:
Expirado el periodo de votaciones
que se senalaen el Articulo 47, se
levantard un acta de la eleccion,
que suscribirdn todos los miembros
de la Comision de elecciones vy
escrutinios que hayan participado
en la misma, la cual guedard en

poder de su Presidente. Con el
mérito  de ella, la respectiva
Asamblea General procederd a

la proclamacion de los directores
elegidos y serd integramente
insertada, ademds, en el acta que
corresponda a esa Asamblea.

Articulo  Quincuagésimo  Sexto:
Serdn nulas y no se escrutardn las
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cédulas en que aparezca un mayor
numero de preferencias que cargos
allenar; las que contengan leyendas
O marcas extranas y aquellas en
que figuren nombres distintos a
los indicados en la cédula Unica
confeccionada por la Comision
respectiva de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 49.

Seescrutardn como votos en blanco
las cédulas que no tengan la
senal indicada en el Articulo 51 y no
se computardn a ningun candidato.
Sin embargo, se aceptardn como
vdlidas, aguellas que aparezcan con
un numero inferior de preferencias
marcadas que cargos a llenar. De
todas estas circunstancias, se dejard
testimonio fehaciente en el acta a
que se refiere el Articulo anterior.

Articulo Quincuagésimo Séptimo:
Los diversos actos que configuran
una eleccién, serdn publicos para
todos los socios de la Institucion.

Articulo Quincuagésimo Octavo: Las
disposiciones que se establecen
en este Titulo, serdn aplicables a las
elecciones ordinarias, extraordinarias
y especiales que tengan lugar en la
Corporacion.

TITULO NOVENO:

De los Auditores Externos,
Comision  Revisora de
Cuentas y de la Comision
de Elecciones y Escrutinios

Articulo Quincuagésimo Noveno: En
la Asamblea General Ordinaria de
cada ano, los socios designardn
una Comision Revisora de Cuentas
compuesta de  fres socios ©
Auditores Externos, y una Comision



de Elecciones y Escrutinios, si

correspondiere.

Las atribuciones y obligaciones de
la Comision Revisora de Cuentas
serdn las siguientes:

Q) revisar tfrimestralmente los libros
de contabilidad y los comprobantes
de ingreso que el Tesorero debe
exhibirles;

b) velar porque los socios — se
mantengan al dia en el pago de
sus cuotas y representar al Tesorero
cuando algin socio se encuentre
atrasado, a fin de que éste investigue
la causa y procure que se ponga al
dia en sus pagos;

C) informar en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha de laTesoreria y el estado
de las finanzas y dar cuenta
de cualquierirregularidad que note
para que se adopten de inmediato
las medidas que correspondan para
evitar danos a la Institucion;

d) informar a la Asamblea
Ordinaria la forma en que se ha
llevado la Tesoreria durante el ano
y sobre el Balance que el Tesorero
confeccione del ejercicio anual,
recomendando a la Asamblea el
rechazo o aprobacion total del
mismo, entregando este informe
al Directorio antes del primero de
marzo de cada ano; y

e) comprobar la exactitud
del inventario. Ademds de la
Comision Revisora de Cuentas, o
en su reemplazo si la Asamblea
General Ordinaria de cada ano  lo
estima conveniente, podrd designar
auditores externos independientes
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con el objeto de examinar la
contabilidad, inventario, balance vy
ofros estados financieros, debiendo
informar por escrito a la proxima
Asamblea General Ordinaria sobre
el cumplimiento de su mandato y
sus recomendaciones deberdn ser
publicadas en la Pagina Web del
Estadio.

La designacion de la Comision
Revisora de Cuentas se hard por
votacion unipersonal, en la que
cada socio dispondrd de un voto,
resultando elegidos los que obtengan
las tres primeras mayorias y en
caso de empate en el tercero de los
integrantes, se procederd a nueva
votacion para ese cargo solo entre
quienes haya que dirimir el empate,
hasta que resulte la eleccidon de sus
integrantes.

Siluego de fres votaciones persistiere
el empate, resultard elegido quién
tuviere mayor antigiedad como
Socio 'y si  nuevamente @ se
produjere empate, éste serd dirimido
por el Presidente del Directorio.

Articulo Sexagésimo: La Comisién
Revisora de Cuentas, serd presidida
por el que obtenga el mayor nUmero
de sufragios y no podrdn intervenir
en los actos administrativos del
Directorio. Si no hubiere votacion, por
resultar elegidos por unanimidad sus
miembros, la presidird la persona
que lamisma Comision designe.

En caso de vacancia delcargo
de Presidente, serd reemplazado
por el socio que obtenga Ila
votacion inmediatamente inferior a
este. Si se produjera la vacancia
de algun cargo de la Comision
Revisora de Cuentas, se proveerd




con los suplentes conforme al
articulo  Sexagésimo Cuarto y en
caso de vacancia de la totalidad
de suplentes, sellamard a nuevas
elecciones para ocupar los puestos
vacantes.

Articulo Sexagésimo Primero: La
Comision de Elecciones vy Escrutinios
estard formada  por cinco socios
activos que no sean candidatos
al Directorio; tres de ellos serdn
nombrados por la  Asamblea
General Ordinaria de Socios y los
otros dos serdn designados por el
Directorio; uno de estos  Ultimos
actuard, necesariaomente, como
secretario de la Comision.

Articulo Sexagésimo Segundo: La
Comision de Elecciones y Escrutinios
elegird un Presidente de entre sus
miembros y levantard un acta
de su constitucion. Durard dos anos
en sus funciones, eligiéndose el ano
anterior a la eleccion de Directorio
correspondiente, pudiendo sus
miembros ser reelegidos.

Articulo Sexagésimo Tercero: La
Comision de Elecciones y Escrutinios
tendréd  por  funciones las de
organizar y realizar todos los actos
eleccionarios que se lleven a efecto
en la Corporacién, con arreglo a
lo dispuesto en el Titulo VIII “De las
elecciones” y, alo que establezcan
sobre el particular los reglamentos
internos que dice el Directorio. Ella
no podrd funcionar con menos de
tres de sus miembros.

Articulo Sexagésimo Cuarto: En
toda Asamblea General Ordinaria
de socios deberd designarse a
tres socios activos, que no formen
parte del Directorio, para que en
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calidad de suplentes integren Ila
Comision Revisora de Cuentas, si se
optare por elegirla, o la Comision
de Elecciones vy Escrutinios, para
el caso de que uno o mads de
los miembros de estos organismos
faltare por cualquier causa.

TiTULO DECIMO:
De Ila modificacion de
Estatutos y de la disolucion

Articulo Sexagésimo  Quinto: La
Corporacion podrd modificar
sus Estatutos por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria,
adoptado por los dos tercios de
los socios presentes. La Asamblea
deberd celebrarse con asistencia de
un Notario, que certificard el hecho
de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos
Estatutos para sureforma.

Articulo Sexagésimo Sexto: La
Corporacion podrd disolverse
por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria, adoptado
por los dos tercios de los socios
presentes, con los mismos requisitos
senalados en el arficulo anterior.
El Notario certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen los
Estatutos, para su  disolucion.
Acordada la disolucion, los bienes de
la Corporacion  seran enfregados
al Centro Espanol de Concepcion,
corporacion de derecho privado sin
fines de lucro, cuya personalidad
juridica fue concedida por Decreto
N° 1972 de fecha 03 de Julio de 1914.



TITULO DECIMO PRIMERO:
Disposiciones Transitorias

Articulo Primero Transitorio: Se faculta
a los abogados senores Eduardo
Tapia Elorza y Hugo Tapia Elorza para
que, conjunta o separadamente,
reduzcan a  escritura publica el
acta que confiene la presente
modificacion de estatutos, soliciten
su aprobacién al Supremo Gobierno
y acepten las indicaciones que
éste, através del Consejo de Defensa
del Estado u ofro organismo
pertinente proponga, reduciendo
dichas modificaciones a escritura
publica.

Articulo Segundo Transitorio: Hasta el
31 de diciembre de 2012, también se
considerard como socio familiar a
los hijos del socio activo y de su
conyuge que el fitular designe y que
tengan entre 25 y 30 anos de edad,
siempre y cuando  éstos se
encuentren estudiando, lo que
deberdn  acreditar  anualmente
mediante el certificado
correspondiente.

Articulo Tercero Transitorio: Hasta el
31 de diciembre de 2014 se exigird
una antigbedad minima de 20 anos
como socio activo y una edad de
60 anos para optar a la condicidon de
socio privilegiado, manteniendo el
resto de los requisitos sin variacion.

La personalidad  juridica de
Estadio Espanol Chiguayante, fue
concedida por Derecho Supremo N°
39 del Ministerio de Justicia, de 11 de
Enero de 1974, publicado en el Diario
Oficial de 04 de Febrero de 1974.
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